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Circ. n. 11                                                                                                                              Subiaco, 15 settembre 2026

AI DOCENTI DELL’ISTITUTO
ALL’ALBO DELLA SCUOLA

AL SITO WEB DELLA SCUOLA

Oggetto: Domanda Funzione Strumentale Anno Scolastico 2026/2027.

 

I  Docenti  interessati  e  disponibili  a  ricoprire  incarichi  di  Funzione  Strumentale  per  l’Anno  Scolastico 

2026/2027  sono  pregati  di  compilare  esclusivamente  l’allegato  Modello  di  “Domanda  disponibilità 

Funzione Strumentale” e consegnarlo o  inviarlo per mail, debitamente compilato, entro il  22 settembre 

2026.

 Si ricorda che il Collegio dei Docenti ha individuato le seguenti aree:
1. PTOF E PROGETTI;
3. CONTINUITA’/ORIENTAMENTO;
4. INCLUSIONE.

Così come deliberato dal Collegio dei docenti costituiranno elementi utili per la valutazione positiva della 
candidatura i seguenti criteri:

 titoli posseduti;
 precedenti esperienze nella funzione o nelle attività afferenti l’area;
 originalità del progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
     (prof.ssa Maria Rosaria Sebastiani)

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3  c. 2 del D.Lgvo 12.2.1993, n.39)
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Al Dirigente Scolastico
Dell’IC di Subiaco

Oggetto:  Domanda  disponibilità  per  FUNZIONE  STRUMENTALE  AL  PIANO  DELL’OFFERTA 
FORMATIVA - Anno Scolastico 2026/ 2027.

Il/La sottoscritto/a____________________________, nato/a a________________ (___), 

il _________________________, e residente a ______________________ (____), in servizio 

presso questo Istituto con la qualifica di Docente con contratto di lavoro a tempo 

 determinato /  indeterminato per l’insegnamento di _________________________

SI RENDE DISPONIBILE

PER LA SEGUENTE FUNZIONE STRUMENTALE AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

 Area PTOF E PROGETTI;
 Area CONTINUITA’/ORIENTAMENTO;
 Area INCLUSIONE.



Alla presente si allega:

-  Proposta progettuale (Titolo progetto, Situazione di partenza, Finalità, Obiettivi, 
Articolazione progetto,  Monitoraggio,  Risultati  attesi)  attinente all’Area Funzione 
Strumentale richiesta;

- Curriculum Vitae, preferibilmente su Modello Europeo.

Il Docente

_____________________________

AREA PRINCIPALI COMPITI DOCENTE

PTOF E 
PROGETTI

1. Presiede e coordina la commissione PTOF e progetti
2. aggiorna il PTOF 
3. collabora con il D.S. alla costruzione del Piano di Miglioramento in 

collaborazione con la referente valutazione
4. coordina le attività di pianificazione e monitoraggio dei progetti del 

PTOF e delle attività STEAM e di tutte le proposte ministeriali
5. coordina l’organizzazione di eventi, conferenza e attività relative al 

PTOF
6. valuta la corrispondenza tra i progetti con accesso al FIS e gli obietti-

vi del piano di miglioramento e del RAV in base ai criteri deliberati
7. promuove lavori di aggiornamento per la formazione dei docenti in 

linea con il piano di miglioramento

MAX 2

CONTINUITA’ E
ORIENTAMENTO

1. Presiede e coordina la commissione Continuità e orientamento
2. coordina le fasi operative per l’inserimento dei bambini dell’Infanzia 

nella classe prima, degli alunni di classe quinta nel successivo grado 
di istruzione e le attività di orientamento degli alunni di classe terza 
di Scuola secondaria di I° grado

3. coordina attività di orientamento, potenziamento e recupero orga-
nizzando eventi, conferenze e attività dedicate, soprattutto in coin-
cidenza del termine del 1^ quadrimestre

4. promuove attività di orientamento scolastico e formativo secondo 
le ultime Linee guida sull’Orientamento

5. promuove lavori di aggiornamento per la formazione dei docenti in 
tema di orientamento

  

 MAX 2

   INCLUSIONE

1. Presiede e coordina la commissione Inclusione e Sostegno
2. promuove screening per focalizzare le situazioni di difficoltà, cura i 

rapporti con i genitori, con le ASL e gli enti esterni
3. Cura l’accoglienza e l’inserimento degli studenti con bisogni educati-

vi speciali, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti 
all’assistenza, coordinando le attività degli insegnanti di sostegno e 
dei referenti DSA/BES, 

4. Convoca e presiede su delega del D.S. le riunioni dei GLI  e GLO 
5. Pianifica le richieste di educatori per l'anno scolastico successivo, in 

base ai nuovi casi che si presentano
6. Predispone il PAI (Piano Annuale per l’Inclusione) da approvare in 

collegio
7. Cura la documentazione e supervisiona la corretta stesura di tutta la 

modulistica sensibile relativa agli alunni diversamente abili, e coor-
dina il passaggio ad altre scuole 

8. Promuove forme di aggiornamento per i docenti

  

 MAX 2


