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Per il raggiungimento dell’inclusione come obiettivo comune è stato prezioso il lavoro di

rete con gli enti del territorio: il TSMREE di Subiaco, le assistenti sociali dei Comuni

dell’Istituto Comprensivo, i referenti delle cooperative e della Regione Lazio, grazie al quale

si sono potute attivare e proseguire tutte le progettualità anche nel pieno dell’emergenza

sanitaria Covid-19.

Condivisione del Piano Annuale per l’Inclusione 2019

https://docs.google.com/document/d/1gXbPeoIaAYVWVZZ0oMYsvkAVMrceqPcBFW8wvpUzLnM/edit

https://docs.google.com/document/d/1kyVU46Ysf8KsQe9c_N03PAB2XDUdjo61ytsy9yrFc64/edit

https://docs.google.com/document/d/1gXbPeoIaAYVWVZZ0oMYsvkAVMrceqPcBFW8wvpUzLnM/edit
https://docs.google.com/document/d/1kyVU46Ysf8KsQe9c_N03PAB2XDUdjo61ytsy9yrFc64/edit




Alunni con disabilità a.s. 2019/2020

Scuola dell’infanzia 11 alunni  5 Subiaco piazza Roma

3 Subiaco Oliveto Piano

1 Marano Equo

2 Affile

Scuola Primaria 38 alunni 25 Subiaco

7 Agosta

1 Marano Equo

4 Affile

1 Arcinazzo Romano

Scuola Secondaria di I° 36 alunni 23 Subiaco

4 Agosta

9 Affile 



Analisi punti di forza e di criticità 

Per l’attuazione di una concreta politica di inclusione è 

necessario riscontrare i punti di criticità e i punti di 

forza che in particolare quest’anno sono da analizzare in 

riferimento a due momenti differenti:

pre-emergenza

e post emergenza.









Obiettivi di miglioramento


